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48. 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) Статута 

Општине Уб (“Службени гласник Општине Уб” 

број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, на седници одржа-

ној дана 30. јула 2010. године, донела је  

 

З а к љ у ч а к 

о прихватању Извештаја о штетама 

проузрокованим елементарним непогодама на 

територији општине Уб у времену 

16. 06. 2010. – 02. 07. 2010. године и мерама 

предузетим на отклањању насталих последица 

 

1. Прихвата се Извештај о штетама проузро-

кованим елементарним непогодама на територији 

општине Уб у времену 16. 06. 2010. – 02. 07. 2010. 

године и мерама предузетим на отклањању наста-

лих последица. 

 

2. Овај закључак објавити у “Службеном гла-

снику општине Уб”. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 217-71/2010-01 Александар Дамњановић, с.р. 

 

49. 
 На основу члана 54. став 1, 2, 3. 9. и  11. и 
члана 55. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (''Службени гласник Републике 
Србије'' број 72/2009), члана 32. тачка 20) Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републи-
ке Србије'' број 129/2007), члана 33. тачка 25) Ста-
тута општине Уб (''Службени гласник општине Уб'' 
број 12/2008),  
 Скупштина општине Уб, на седници одржа-
ној дана 30. јула 2010. године, донела је  

 
Решење 

о разрешењу и именовању чланова  
Школског одбора  

Техничке школе ''Уб'' у Убу 
 
 I   Разрешавају се чланства у Школском од-
бору Техничке школе ''Уб'' у Убу: 

 
1. Представници запослених:       

- Киселчић Милан, из Уба; 
- Бирчанин Горан, проф. машинске групе 

предмета, 
- Илић Милку из Уба. 
 
    2. Представници родитеља: 
- Сокић Љиљана, 
- Митровић Зоран; 
- Драгићевић Весна. 

    3. Представници општине Уб: 
- Драгомир Михаиловић; 
- Душан Радишић, из Уба;  
- Александар Петковић, из Уба. 

 
 II Именују се чланови Школског одбора Тех-
ничке школе ''Уб'' у Убу и то: 
 

1. Представници запослених: 
      -     Васић Даницу, из Уба, 

- Марковић Небојшу, из Уба; 
- Марковић Арсенић Милицу из Уба. 
 
    2. Представници родитеља: 
- Живановић Љиљана, из Уба; 
- Митровић Зоран; 
- Сокић Љиљана, из Уба. 
 
    3. Представници општине Уб:  
- Драгомир Михаиловић; 
- Душан Радишић, из Уба;  
- Александар Петковић, из Уба. 

 
 III Доношењем овог решења престаје да важи 
Решење о разрешењу и именовању чланова Школ-
ског одбора Техничке школе ''Уб'' у Убу (“Службе-
ни гласник општине Уб” број 3/2006, 8/2007, 
15/2008). 
 
 IV Ово решење објавити у „„Службеном гла-
снику општине Уб‟„. 
 

Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-3/2010-01 Александар Дамњановић, с.р. 

 
50. 

На основу члана 54. став 1, 2, 3. 9. и  11. и 
члана 55. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (''Службени гласник Републике 
Србије'' број 72/2009), члана 32. тачка 20) Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републи-
ке Србије'' број 129/2007), члана 33. тачка 25) Ста-
тута општине Уб („„Службени гласник општине 
Уб‟„број 12/2008),  
 Скупштина општине Уб, на седници одржа-
ној дана 30. јула 2010. године, донела је  

 
Решење 

о разрешењу и именовању чланова  
Школског одбора  

Гимназије ''Бранислав Петронијевић'' из Уба 
 
 I   Разрешавају се чланства у Школском од-
бору Гимназије ''Бранислав Петронијевић'' у Убу: 

 
1. Представници запослених:     

- Срећковић Бранислав, из Уба; 
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- Ђунисијевић Мирослав, из Уба; 
- Маркош Драгица, из Уба. 
 
    2. Представници родитеља: 
- Минић Љиљана, из Уба; 
- Петровић Снежана из Уба; 
- Старчевић Гордана из Уба. 
 
    3. Представници општине Уб: 
- Јелена Михаиловић,  
- Томислав Гаћиновић , из Уба,  
- Милош Станојевић, из Уба.. 

 
 II Именују се чланови Школског одбора 
Гимназије ''Бранислав Петронијевић'' у Убу: 
 то: 

1. Представници запослених: 
      -    Срећковић Бранислав, из Уба; 

- Ђунисијевић Мирослав, из Уба;  
- Маркош Драгица, из Уба. 
 
    2. Представници родитеља: 
- Минић Љиљана, из Уба; 
- Петровић Снежана из Уба; 
- Старчевић Гордана из Уба. 
 
    3. Представници општине Уб:  
- Јелена Михаиловић,  
- Томислав Гаћиновић , из Уба,  
- Милош Станојевић, из Уба.. 

 
 III Доношењем овог решења престаје да важи 
Решење о разрешењу и именовању чланова Школ-
ског одбора Гимназије ''Бранислав Петронијевић'' у 
Убу (“Службени гласник општине Уб” број 3/2006, 
8/2007, 15/2008). 
 
 IV Ово решење објавити у ''Службеном гла-
снику општине Уб''. 
 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-4/2010-01 Александар Дамњановић, с.р. 

 
51. 
 На основу члана 54. став 1, 2, 3. 9. и  11. и 
члана 55. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (''Службени гласник Републике 
Србије'' број 72/2009), члана 32. тачка 20) Закона о 
локалној самоуправи („„Службени гласник Репу-
блике Србије‟„ 129/2007), члана 33. тачка 25) Стату-
та општине Уб („„Службени гласник општине Уб‟„ 
број 12/2008),  
 Скупштина општине Уб, на седници одржа-
ној дана 30. јула 2010. године, донела је  
 

Решење 

о измени Решења о разрешењу и именовању  

чланова Школског одбора  
Основне школе ''Свети Сава'' у Памбуковици 

  

 I Констатује се престанак мандата члана 

Школског одбора Основне школе ''Свети Сава'' у 

Памбуковици Владана Михаиловића представника 

општине Уб, даном смрти именованог. 

  

 II Именује се за члана Школског одбора 

Основне школе ''Свети Сава'' у Памбуковици као 

представника општине Уб, Катарина Пошарац из 

Памбуковице. 

 

 III Ово решење објавити у ''Службеном гла-

снику општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-5/2010-01 Александар Дамњановић, с.р. 

 

52. 

На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи (“Службени гласник РС” број 

129/2007), члана 33. став 1. тачка 11) Статута 

општине Уб (''Службени гласник општине уб'' број 

12/2008) и члана 7. Одлуке о оснивању Фонда за 

рурални развој општине Уб (“Службени гласник 

општине Уб” број 15/2008, 5/2009 и 13/2009),  

Скупштина општине Уб, на седници одржа-

ној 30. јула 2010. године, донела је следеће 

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова  

Управног одбора  

Фонда за рурални развој општине Уб  

 

I Именује се председник и чланови Управног 

одбора Фонда за рурални развој општине Уб, и то: 

 

- из реда оснивача: 

1. Радивој Малетић, из Црвене Јабуке, за 

председника; 

2. Сретен Божић, из Совљака, за члана; 

3. Драгиша Петровић, из Такова, за члана; 

4. Иван Кнежевић, из Уба, за члана; 

 

- из реда запослених: 

5. Радосав Остојић, из Уба, за члана. 

 

II Даном доношења овог решења престаје ма-

ндат привременог Управног одбора Фонда за рура-

лни развој општине Уб. 

 

 III Ово решење објавити у “Службеном гла-

снику Општине Уб”.  

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 320-16/2010-01 Александар Дамњановић, с.р. 

 

53. 

На основу члана 4. став 2. Закона о комуна-

лним делатностима (''Службени гласник РС‟„ број 

16/1997 и 42/1998), члана 20. став 1. тачка 5) Закона 

о локалној самоуправи (''Службени гласник РС‟„ 

број 129/2007) и члана 12. став 1. тачка 6) Статута 

општине Уб (''Службени гласник општине Уб'' број 

12/2008),  

Скупштина општине Уб, на седници одржа-

ној дана 30. јула године, донела је 

 

О  д  л  у  к  а  

о изменама и допунама 

Одлуке о јавним паркиралиштима  
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Члан  1. 

У Одлуци о јавним паркиралиштима („Слу-

жбени гласник општине Уб“ број 4/2004), у даљем 

тексту одлука, у члану 3. после става 2. додају се 

нови ставови  3., 4., 5. и 6.  који гласе: 

 

„Општа и посебна јавна паркиралишта могу 

бити: стална, привремена и повремена. 

Стална паркиралишта су посебно изграђене 

јавне површине и објекти намењени за паркирање 

возила и саобраћајне површине које су посебно 

одређене и обележене за паркирање возила. 

Привремена паркиралишта су привремено 

уређене јавне површине и објекти које се, до при-

вођења намени утврђеној урбанистичким планом, 

користе за паркирање возила. 

Повремена паркиралишта су јавне површине 

у непосредној близини објекта у којима се одржа-

вају спортске, културне и друге приредбе и скупо-

ви, за време њиховог трајања. 

.  

Члан  2. 

У члану 5 став 2. одлуке мења се и гласи: 

 

 „Општинско веће на предлог Општинске 

управе Уб и ЈП „Дирекција за уређење и изградњу“ 

Уб у зависности од потребе паркирања одређује 

општа паркиралишта.“ 

 

Члан  3. 

У члану 7. став 2. одлуке мења се и гласи: 

 

„Општинско веће на предлог Општинске 

управе Уб и ЈП „Дирекција за уређење и изградњу“ 

Уб у зависности од потребе паркирања одређује 

зоне из става 1. овог члана, као и дозвољено време 

паркирања на јавним паркиралиштима у тим зона-

ма.“ 

 

Члан  4. 

У члану 9. став 1. одлуке мења се и гласи: 

„О изградњи нових општих паркиралишта, 

одржавању и обележавању постојећих општих пар-

киралишта стара се ЈП „Дирекција за уређење и 

изградњу“ Уб сходно свом Програму рада“. 

 

Члан  5. 

У члану 10. став 2. одлуке мења се и гласи: 

 

„Корисником паркиралишта у смислу одре-

дби ове одлуке сматра се возач-корисник или 

власник возила или прималац лизинга према закону 

о финансијском лизингу, уколико возач није иде-

нтификован, а који је паркирао возило на парки-

ралишту. “. 

 

Члан  6. 

Члан 18. одлуке мења се  и гласи: 

 

„Корисник је дужан  да у возилу, за време док 

користи услуге предузећа, поседује важећу паркинг 

карту или да паркирање плати електронским путем 

(електронском картицом, слањем смс поруке и сл.), 

што евидентира Предузеће. 

Корисник је дужан да: 

- истакне купљену паркинг карту на видно 

место са унутрашње стране ветробранског стакла 

возила или плати  паркирање  на неки од других по-

нуђених начина; 

- користи исправно паркинг карту, односно у 

њу да унесе тачне податке. 

Истицањем паркинг карте, односно зауста-

вљањем возила на паркинг месту, ако плаћање  

врши на неки од других понуђених начина, кори-

сник прихвата прописане услове за коришћење  ја-

вног паркиралишта. 

Куповином паркинг карте или плаћањем на 

неки од других понуђених начина корисник стиче 

право коришћења  паркинг места. 

Предузеће нема обавезу чувања паркираног 

возила и не сноси одговорност за оштећење или 

крађу возила“. 

 

Члан 7. 

У члану 21. одлуке иза става 1. додају се нови 

ставови који гласе: 

 

„Возила паркирана и заустављена супротно 

овој Одлуци, може блокирати, уклонити и одвести 

до места чувања Предузеће по налогу комуналног 

или саобраћајног инспектора, контролора Преду-

зећа или другог овлашћеног службеног лица Пре-

дузећа. 

За уклањање возила паркираних супротно 

одредбама ове Одлуке Предузеће користи 

специјално возило „Паук“ које испуњава стандарде 

у складу са Законом. 

За блокирање возила паркираних супротно 

одредбама ове Одлуке Предузеће користи специ-

јално конструисане блокаторе који испуњавају ста-

ндарде у складу са Законом. 

Предузеће може на општем паркиралишту 

блокирати или са истог уклонити возило корисника 

паркирано и заустављена супротно одредбама ове 

Одлуке уколико је регистровано изван подручја Ре-

публике Србије, по налогу контролора Предузећа 

или другог овлашћеног службеног лица Предузећа. 

Контролор Предузећа или друго овлашћено 

лице Предузећа сачињава фотодокументацију у 

прилогу налога за блокирање или уклањање возила 

са видљивим чињеничним стањем у смислу места и 

времена отпочињања блокирања односно уклањања 

возила и времена прекршаја, као и регистарских 

возила која се чува у архиви Предузећа. 

       Возила паркирана и заустављена супротно про-

писима о безбедности саобраћаја, или на месту на 

коме представљају опасност или сметњу у сао-

браћају или кретању пешака, блокира, или уклања и 

одвози до места чувања Предузеће по налогу рад-

ника Министарства унутрашњих послова. 

       Предузеће је дужно да приликом блокирања 

или уклањања непрописно паркираних и зауста-

вљених возила и њиховог одвожења до места чува-

ња поступа са пажњом доброг домаћина, да возила 

чува од оштећења, брижљиво са њима рукује и 

обезбеди чување возила на простору посебно 

одређеном за ту намену. 

      Уколико власник непрописно паркираног и за-

устављеног возила дође до тренутка блокирања или 

одвожења возила, возило ће се однлокирати или 
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вратити власнику уз плаћање паушалног износа 

накнаде који се одређује посебном Одлуком Упра-

вног одбора Предузећа. 

       Предузеће је дужно да уклоњено и одвежено 

непрописно паркирано, односно заустављено вози-

ло, чува до тренутка предаје возила власнику. Вла-

сник је дужан да пре преузимања возила накнади 

Предузећу трошкове одвожења и чување возила.  

      Уклоњено и одвежено возило, чији власник 

одбије да плати трошкове одвожења или не дође да 

преузме возило чуваће се највише шест месеци од 

дана његовог одвожења. Након тридесет дана чува-

ња трочлана комисија Предузећа извршиће процену 

вредности возила, према Правилнику Предузећа, на 

који сагласност даје Председник општине Уб. 

      По истеку времена до кога је дужно чувати 

возило, као и у случају да висина трошкова одво-

жења и чувања возила превазиђу вредност возила, 

Предузеће може возило продати јавним надме-

тањем и од продајне цене наплатити трошкове, 

одвожења, чувања и продаје возила. 

Висину накнаде  за одблокирање, одвожење и 

чување непрописно паркираних возила и висину 

паушалне накнаде из ове Одлуке, одређује Преду-

зеће уз сагласност Општинског већа. 

 

Члан  8. 

У члану 26. став 1. одлуке мења се  и гласи: 

 

 „Општинско веће, Општинска управа Уб, 

КЈП „Ђунис“ и ЈП „Дирекција за уређење и изгра-

дњу“ Уб донеће одговарајуће акте из ове Одлуке у 

року од 60 дана од дана ступања на снагу Одлуке “. 

 

Члан 9.  

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од да-

на објављивања у ''Службеном гласнику оштине 

Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 352-42/2010-01 Александар Дамњановић , с.р. 

 

54. 

На основу члана 37. Статута општине Уб 

(“Службени гласник општине Уб” број 12/2008) и 

члана 3. Одлуке о оснивању Комисије за статутарна 

питања, организацију и нормативне акте, (“Службе-

ни гласник општине Уб” број 6/2009),  

 Скупштина општине Уб, на седници одржа-

ној дана 30. јула.2010. године, донела је   

 

О д л у к а 

о измени Одлуке о избору чланова  

Комисије за статутарна питања,  

организацију и нормативне акте  

 

I 

 У Одлуци о избору чланова Комисије за ста-

тутарна питања, организацију и нормативне акте Уб 

(“Службени гласник општине Уб” број 6/2009), у 

тачки I,  из реда одборника, брише се текст: 

 

 

 

 ''1) Слободан Живановић, из Уба, за председ-

ника; 

 2) Томислав Павловић, из Трлића, за члана;'' 

 

 и уписује текст који гласи: 

 

 ''1) Пера Живановић, из Каленића, за председ-

ника; 

 2) Звонко Ивановић, из Уба, за члана;'' 

 

II 

 Ову одлуку објавити у “Службеном гласнику 

oпштине Уб”. 

 

 
Општина Уб  Председник Скупштине  

Скупштина општине   

Број: 110-5/2010-01  Александар Дамњановић, с.р. 
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55. 
Na osnovu ~lana 32.  stav 1. ta~ka 2. Zakona o lokalnoj samoupravni (»Slu`beni glasnik RS« broj 

129/2007 ), ~lana 2. stav 1. ta~ka 53) Zakona o buxetskom sistemu (‚Slu`beni glasnik RS‛ broj 54/2009) i 
Statuta Op{tine Ub ("Slu`beni glasnik op{tine Ub" broj 12/2008), a na predlog izvr{nog organa 
op{tine, Skup{tina op{tine je na sednici odr`anoj dana 30 jula 2010 godine, donela 
 
 

O  D  L  U  K  U 
O ZAVR[NOM RA^UNU BUXETA OP[TINE UB ZA 2009. GODINU 

 
 

1. OP[TI DEO  
 

^lan 1. 
U zavr{nom (konsolidovanom) ra~unu buxeta op{tine Ub za 2009. godinu (u daqem tekstu: zavr{ni 

ra~un), u Bilansu stawa na dan 31. decembra 2009. godine utvr|ena je ukupna aktiva u iznosu od 856.027 
hiqada dinara i ukupna pasiva u iznosu od 856.027  hiqada dinara. 
                U hiqadama dinara 

Broj konta Opis Bruto 
Ispravka 
vrednosti Neto 

 
AKTIVA 

   

000000 Nefinansijska imovina 866.656                    62.127  804.529 
100000 Finansijska imovina            51.898                                400 51.498 

 Ukupno: 918.554 62.527 856.027 
     
 

PASIVA 
        

200000 Obaveze 45.448                    45.448 
300000 Izvori kapitala 810.579            810.579 

 Ukupno: 856.027  856.027 
 

^lan 2. 
U Bilansu prihoda i rashoda u periodu od 01. januara do 31. decembra 2009. godine utvr|eni su: 
Ukupno ostvareni teku}i prihodi i primawa od prodaje nefinansijske imovine u iznosu od 593.551 

hiqada dinara, ukupno izvr{eni teku}i rashodi i izdaci za nabavku nefinansijske imovine u iznosu od 
595.356 hiqada dinara, i mawak prihoda u iznosu od 1.805 hiqada dinara. 

U hiqadama dinara 

Broj konta Opis Iznos 

700000 
Teku}i prihodi 

593.048 

800000 Primawa od prodaje nefinansijske imovine 503 
400000 Rashodi 444.902 
500000 Izdaci za nefinansijsku imovinu 150.454 
321122 

Mawak prihoda i primawa – deficit                         
1.805 

 
 

^lan 3 
Ostvareni mawak prihoda iz ~lana 2. ove Odluke u iznosu od 1.805 hiqade dinara, pokriven je 

neraspore|enim vi{kom prihoda iz ranijih godina. 
 

^lan 4. 
U izve{taju o kapitalnim izdacima i finansirawu u periodu od 01. januara do 31. decembra 2009. 

godine, utvr|eni su ukupna primawa u iznosu od 551 hiqade dinara, i ukupni izdaci u iznosu od 150.454 
hiqade dinara. 
                                                          U hiqadama dinara  

Broj konta Opis Iznos 

 Primawa  
800000 Primawa od prodaje nefinansijske imvine                      

503  
900000 Primawa od zadu`ivawa i prodaje finansijske imovine 48 

 Ukupno: 551 
 

Izdaci 
                         

500000 Izdaci za nefina- 
nsijsku imovinu 

150.454 
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600000 Izdaci za otplatu glavnice i nabavku finansijske imovine 0 
 Ukupno: 150.454 
 

Vi{ak primawa 
                           
- 

 
Mawak primawa 

149.903 

 

^lan 5. 
 U izve{taju o nov~anim tokovima u periodu od 01. januara do 31. decembra 2009. godine 

utvr|eni su ukupni nov~ani prilivi u iznosu od 593.599 hiqada dinara, ukupni nov~ani odlivi u iznosu 
od 595.356 hiqada dinara i saldo gotovine na kraju godine u iznosu od 7.744 hiqada dinara. 

                                                                                      U hiqadama dinara  
Broj konta Opis Iznos 

 Nov~ani prilivi  
700000 Teku}i prihodi 593.048 
800000 Primawa od prodaje nefinansijske imovine 503 
900000 Primawa od zadu`ewa i prodaje finansijske imov. 48 
 Ukupno: 593.599 
 Nov~ani odlivi  
400000 Teku}i rashodi 444.902 
500000 Izdaci za nefinansijsku imovinu 150.454 
600000 Izdaci za otplatu glavnice i nabavku finansiske movine 0 
 Ukupno: 595.356 
 Mawak nov~anih priliva 1.757 
 Saldo gotovine na po~etku godine 9.371 
 Korigovani priliv za primqena sredstva u obra~unu 130 
 Korigovani odlivi za ispla}ena sredstva u obra~unu -                                                        
 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE 7.744 

  

^lan 6. 
U izve{taju o izvr{ewu buxeta u periodu od 01. januara do 31. decembra 2009. godine, utvr|ena je  

razlika u iznosu od 1.757 hiqada dinara, izme|u  teku}ih prihoda u iznosu od 593.551 hiqada dinara i 
teku}ih rashoda u iznosu od 595.356 hiqada dinara po nivoima finansirawa, kao i  mawak nov~anih 
priliva u iznosu od 1.757 hiqada dinara. 
                     U hiqadama dinara 

Broj konta Opis Op{tina  Ostalo Ukupno 

 Teku}i prihodi i primawa od prodaje nefinansijske 
imovine 

563.479 30.072 
 

593.551 

 Teku}i rashodi i izdaci za nefinansijsku imovinu 565.213     30.143 595.356 
 Mawak prihoda i primawa – buxetski deficit 1.734          71 1.805 

900000 Primawa od zadu`ivawa i prodaje finansijske  
imovine 

48 
 

              48 

600000 Izdaci za otplatu glavnice i nabavku finansijske 
imovine 

0  0 

 Vi{ak primawa           48          48 
 Mawak nov~anih priliva 1.686 71                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1.757 

 
^lan 7. 

 Zavr{ni ra~un  buxeta op{tine Ub sadr`i: 
1. Bilans stawa na dan 31.12.2009. godine; 
2. Bilans prihoda i rashoda u periodu od 01.01.2009. do 31.12.2009. godine,  
3. Izve{taj o kapitalnim rashodima i finansirawu u periodu 01.01.2009. do 31.12.2009. godine; 
4. Izve{taj o nov~anim tokovima u periodu od 01.01.2009. do 31.12.2009. godine; 
5. Izve{taj o izvr{ewu buxeta sa~iwen tako da prikazuje razlike izme|u odobrenih sredstava i 

izvr{ewa u periodu od 01.01.2009. do 31.12.2009. godine; 
6. Obja{wewe velikih odstupawa izme|u odobrenih sredstava i izvr{ewa za period 01.01.2009. do 

31.12.2009. godine,  
7. Izve{taj o primqenim donacijama i kreditima, doma}im i inostranim i izvr{enim otplatama 

dugova u periodu 01.01.2009. do 31.12.2009. godine,  
8. Izve{taj o kori{}ewu sredstava iz teku}e i stalne buxetske rezerve za period 01.01.2009. do 

31.12.2009. godine, 
9. Izve{taj o garancijama datim u toku fiskalne godine u periodu 01.01.2009. do 31.12.2009. godine,  
10. Odluka o anga`ovawu dr`avnog revizora za poslove eksterne revizije finansijskih izve{taja 

zavr{nog ra~una buxeta op{tine Ub za 2009. godinu. 
    Ovi izve{taji su sastavni deo Odluke o zavr{nom ra~unu Op{tine Ub, za 2009. godinu, i nalaze se kao 
posebni prilozi. 
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POSEBAN DEO 

 
^lan 8. 

Odluka o buxetu op{tine Ub, za 2009. godinu,  izvr{ena je prema slede}em, u dinarima: 
 
Konto Naziv konta Plan za 2009. 

godinu  
Procenat 
ostvarewa na 
godi{wem 
nivou 

Ostvarewe 
prihoda01.01.20
09-31.12.2009. 

3116 Prihodi iz ranijih godina 10.000.000 100,00% 10.000.000 
  Ukupno  10.000.000 100,00%      10.000.000 

711000 Porezi na dohodak, dobit i kapitalne dobitke    
711110 Porez na zarade 100.000.000 91,22% 91.219.010 
711120 Porez na prihode od samostalne delatnosti 14.000.000 73,95% 10.352.703 
711140 Porez na prihode od imovine poqoprirede 7.000.000 82,11% 5.748.048 
711180 Samodoprinosi 10.000 403,26% 40.326 
711190 Porez na druge prihode 16.000.000 80,14% 12.822.497,00 

  Ukupno 711000 137.010.000 87,72% 120.182.584 
712000 Porez na fond zarada    

  712110 Porez na fond zarada 200.000 10,24% 20.480 
 Ukupno 712000 200.000 10,24% 20.480 

713000 Porez na imovinu    
713121 Porez na imovinu fizi~kih lica 2.000.000      116,86%          2.337.169 
713122 Porez na imovinu pravnih lica 8.000.000 67,71%          5.416.533 
713311 Porez na nasle|e i poklon 1.500.000 56,25%         843.820 
713421 Porez na prenos apsol. prava nepokretnosti 8.500.000 62,81% 5.339.238 
713422 Porez na polovna motorna vozila 3.500.000 96,30% 2.407.591 

  Ukupno 713000 23.500.000 69,55% 16.344.351 
714000 Porezi na dobra i usluge    
714431 Komunalne takse za kori{}ewe reklamnih 20.000 20,00% 4.000 
714441 Sredstva za protivpo`arnu za{titu 50.000 12,87% 6.436 
714513 Komunalna taksa 5.500.000 103,90% 5.714.424 
714514 Porez na motorna vozila, putarina 6.500.000 95,40% 6.200.931 
714543 Naknada za promenu namene obradivog zemqi{ta 1.000.000 31,28% 312.786 
714547 Naknada za zaga|ivawe `ivotne sredine 3.000.000 95,97% 2.878.956 
714552 Boravi{na taksa 500.000 25,38% 126.920 
714562 Op{tinske naknade `ivotne sredine 26.920.000 58,31% 15.697.983 
714573 Op{tinske komunalne takse 500.000 68,91% 344.555 

  Ukupno 714000 43.990.000 71.12% 31.286.991 
716000 Drugi porezi    
716111 Komunalna taksa na firmu 8.000.000 77,26% 6.180.794 

  Ukupno 716000 8.000.000 77,26% 6.180.794 
731000 Donacije od inostranih dr`ava    
731151 Teku}e donacije 0  0 

 Ukupno 731000 0  0 
733000 Teki}i transferi od drugih nivoa vlasti    
733151 Nenamenski transferi od Republike 118.000.000 60,03% 70.830.553 

733152 Drugi teku}i transferi od Republike 2.000.000 189,90% 3.798.000 

 Ukupno 733000 120.000.000 62,19% 74.628.553 
741000 Prihodi od imovine    
741151 Prihod od kamate 50.000 1.852,57% 926.284. 
741511 Naknada od kori{}ewa mineralnih sirovina 26.000.000 101,67% 26.435.393 
741534 Naknada za kori{. gra|evinskog zemqi{ta 260.000.000 99,95% 259.880.269 

  Ukupno 741000 286.050.000 100,42% 287.241.946 
742000 Prodaja dobara i usluga    
742153 Prihodi od davawa u zakup 2.050.000 4,06% 83.158 
742251 Administrativne takse 1.500.000 74,71% 1.120.724 
742253 Naknada za ure|ewe. gra|evinskog. zemqi{ta 4.000.000 76,88% 3.075.128 

  Ukupno 742000 7.550.000 56,68% 4.279.010 
743000 Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist    
743351 Nov~ane kazne izre~ene. u prekr{ajnom. postupku 200.000 171,47% 342.935 

  Ukupno 743000 200.000 171,47% 342.935 
744000 Kapitalni dobrovoqni transferi    
744251 Kapitalni dobr. transferi 80.000.000 21,25% 17.000.000 

     Ukupno 744000 80.000.000 21,25% 17.000.000 
745000 Me{oviti i neodre|eni prihodi    
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745151 Ostali op{tinski prihodi 2.000.000 226,35% 4.527.001 
     Ukupno 745000 2.000.000 226,35% 4.527.001 
   771000 Memoradumske stavke za refundaciju rash.    
   771111 Memoradumske stavke za refu. rash. teku}e godine 100.000 1.444,43% 1.444.428 
    Ukupno 771000 100.000 1.444.43% 1.444.428 

772110 Memoradumske stavke za refundaciju rash.    
772111 Memoradumske stavke za refu. rash. prethodne 

godine 
900.000 0,00%  

    Ukupno 772000 900.000 0,00%                0 
920000 Primawa od prodaja akcija     
921951 Primawa od prod. akcija      500.000 9,66% 48.281 

  Ukupno 920000 500.000 9,66% 48.281 
 UKUPNI PRIHODI: 720.000.000 78,27%    563.527.354                                                                                                                                                                                                            

 
SOPSTVENI PRIHODI 
 

Redni 
broj 

O p i s Planirani 
prihodi za 
2009. godinu 

Ostvareni % 
ostvarewa 

1. Pred{kolska ustanova ‘’Ub’’ 17.460.000 24.099.000 138,02% 
2. Gradska biblioteka ‘’Bo`idar Kne`evi}’’ 180.000 226.000 125.56% 
3. Fond solidarne stambene izgradwe 1.000.000       110.000 11,00% 
4. Fond za ekologiju 100.000 181.000 181,00% 
5. Ustanova za kulturu 1.613.000 1.295.000 80,29% 
6. Direkcija za izgradwu 1.230.000 930.000 75,61% 
7. Ustanova za sport 3.046.000 3.045.000 99,97% 
8. Kulturno-sportski centar 371.000 186.000 50.13% 
 U k u p n o  25.000.000 30.072.000 120,29% 

 
 

^lan 9. 
 Ukupno planirani i izvr{eni teku}i rashodi i izdaci u zavr{nom ra~unu, prema ekonomskoj 
klasifikaciji, iznose u dinarima:  

 
 
 

00   110   Skup{tina op{tine, Op{tinsko 
ve}e, Predsednik op{tine 

           

  1   411 Plate i dodaci funkcionera   4.235.000 0 4.235.000 4.234.252 99.98% 0 0.00% 4.234.252 99.98% 

  2   412 Socijalni doprinosi na teret    758.000 0 758.000 757.931 99.99% 0 0.00% 757.931 99.99% 

 3  413 Naknade u naturi  20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 4  414 Socijalna davawa zaposlenima  80.000 0 80.000 5.000 6.25% 0 0.00% 5.000        6.25% 

  5   415 Naknade za zaposlene  40.000 0 40.000 0 0.00% 0 0.00% 0        0.00% 

  6   416 Naknade komisijama   3.000.000 0 3.000.000 2.839.236 94.64% 0 0.00% 2.839.236 94.64% 

  7   422 Tro{kovi putovawa   450.000 0 450.000 343.454 76.32% 0 0.00% 343.454 76.32% 

  8   423 Usluge po ugovoru   5.400.000 0 5.400.000 5.335.247 98.80% 0 0.00% 5.335.247 98.80% 

  9   463 Izdaci za javnu bezbednost   130.000 0 130.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  10   481 Dotacije nevla. organizacijama – 
politi~ke stranke 

  950.000 0 950.000 944.093 99.38% 0 0.00% 944.093 99.38% 

  11   521 Robne rezerve   100.000 0 100.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

        U k u p n o   15.163.000 0 15.163.000 14.459.213 95.36% 0 0.00% 14.459.213 95.36% 

01   160   Op{tinska izborna komisija              

 12  416 Naknade za rad izborne komisije           100.000 0         100.000 74.025 74.02% 0 0.00% 74.025 74.02% 

  13   421 Stalni tro{kovi   0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  14   423 Usluge po ugovoru   0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  15   426 Tro{kovi materijala   0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

        U k u p n o  100.000 0 100.000 74.025 74.02% 0 0.00% 74.025 74.02% 

02   410   Funkcionisawe Op{tinske uprave           

  16   411 Plate i dodaci zaposlenih   37.581.000 0 37.581.000 37.576.337 99.99% 0 0.00% 37.576.337 99.99% 

  17   412 Socijalni doprinosi na teret   6.749.500 0 6.749.500 6.748.172 99.98% 0 0.00% 6.748.172 99.98% 

  18   413 Naknade u naturi   50.000 0 50.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  19   414 Socijalna davawa zaposlenima   5.105.000 0 5.105.000       4.929.925 96.57% 0 0.00%           
4.929.925 

96.57% 

  20   415 Naknada za zaposlene   1.400.000 0 1.400.000 1.114.231 79.59% 0 0.00% 1.114.231 79.59% 
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  21   416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 
rashodi 

  11.700.000 0 11.700.000 11.690.975 99.92% 0 0.00% 11.690.975 99.92% 

  22   421 Stalni tro{kovi   12.000.000 0 12.000.000 10.505.915 87.55% 0 0.00% 10.505.915 87.55% 

  23   422 Tro{kovi putovawa   1.300.000 0 1.300.000 1.058.322 81.41% 0 0.00% 1.058.322 81.41% 

  24   423 Usluge po ugovoru   3.000.000 0 3.000.000 1.715.204 57.17% 0 0.00% 1.715.204 57.17% 

  25   424 Specijalizovane usluge   700.000 0 700.000 362.073 51.72% 0 0.00% 362.073      51.72% 

 26   425 Teku}e popravke i odr`avawe   880.000 0 880.000  856.365 97.31% 0 0.00%  856.365 97.31% 

  27   426 Tro{kovi materijala   1.800.000 0 1.800.000 1.759.621 97.76% 0 0.00% 1.759.621 97.76% 

  28   482 Porezi, obavezne takse i kazne   550.000                    
0 

550.000 434.546 79.00% 0 0.00% 434.546 79.00% 

  29   512 Ulagawa u osnovna sredstva   500.000 0 500.000 434.581 86.92% 0 0.00% 434.581 86.92% 

        U k u p n o   83.315.500 0 83.315.500 79.186.267 95.04% 0 0.00% 79.186.267 95.04% 

   912   Osnovno obrazovawe             

  30   463 Milan Muwas Ub   23.120.000 0 23.120.000 23.007.244   99.51% 0 0.00% 23.007.244      99.51% 

  31   463 Osnaovna {kola Bawani  10.980.000 0 10.980.000 9.704.720 88.38% 0 0.00% 9.704.720 88.38% 

  32   463 Osnovna {kola Radqevo  3.980.000 0 3.980.000 3.626.526 91.12% 0 0.00% 3.626.526 91.12% 

  33   463 Osnovna {kola Pambukovica  5.030.000 0 5.030.000 4.023.727 79.99% 0 0.00% 4.023.727 79.99% 

  34   463 [OMO "Petar Stanojevi}" Ub  1.790.000 0 1.790.000 1.562.157 87.27% 0 0.00% 1.562.157 87.27% 

  35   463 Ostale {kole  1.000.000 0 1.000.000 820.232 82.02% 0 0.00% 820.232 82.02% 

        U k u p n o    45.900.000 0 45.900.000 42.744.606 93.13.% 0 0.00% 42.744.606 93.13% 

   920   Sredwe obrazovawe             

  36   463 Tehni~ka {kola ‚Ub‛ Ub   7.602.000 0 7.602.000 6.250.326 82.22% 0 0.00% 6.250.326 82.22% 

  37   463 Gimanzija ‚B. Petronijevi}‛ Ub  3.028.000 0 3.028.000 2.094.535 69.17% 0 0.00% 2.094.535      69.17% 

        U k u p n o   10.630.000 0 10.630.000 8.344.861  78.50% 0 0.00% 8.344.861     78.50% 

  980  Obrazovawe neklasifikovano na 
drugom mestu 

          

 38  472 Prevoz u~enika osnovnih {kola  7.000.000 0 7.000.000 6.796.379 97.09% 0 0.00% 6.796.379 97.09% 

 39  472 Regresirana ishrana u~enika  2.000.000 0 2.000.000 1.133.791 56.69% 0 0.00% 1.133.791 56.69% 

 40  472 U~eni~ke nagrade  450.000 0 450.000 438.376 97.42% 0 0.00% 438.376 97.42% 

 41  472 Studentske stipendije  6.500.000 0 6.500.000 5.643.288 86.82% 0 0.00% 5.643.288 86.82% 

    U k u p n o  15.950.000 0 15.950.000 14.011.834 87.85% 0 0.00% 14.011.834 87.85% 

  820  Usluge kulture           

 42  451 Informisawe  0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 43  451 KUD Tamnava  600.000 0 600.000 570.000 95.00% 0 0.00% 570.000 95.00% 

 44  481 Istorijski arhiv  370.000 0 370.000         370.000 100.00% 0 0.00%             
370.000 

100.00% 

 45  481 Spomenici kulture  60.000 0 60.000 0    0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    U k u p n o  1.030.000 0 1.030.000 940.000 91.26% 0 0.00% 940.000 91.26% 

  620  Razvoj zajednice           

 46  451 Subvencije JKP ‚\unis‛ Ub  50.740.000 0 50.740.000 45.606.084 89.88% 0 0.00% 45.606.084 89.88% 

 47  451 Reg. cen. za up. kom. otpadom- 
Kolubara 

 0 0 0 0 0.00%  0.00% 0 0.00% 

 48  451 Reg. age. za razvoj Kol. i Podriwa  300.000 0 300.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 49  451 Fond za sufina. dir. investicija  2.000.000 0 2.000.000 1.995.311 99.77% 0 0.00% 1.995.311 99.77% 

    U k u p n o  53.040.000 0 53.040.000 47.601.395 89.75% 0 0.00% 47.601.395 89.75% 

   090   Socijalna za{tita              

  50   463 Centar za socijalni rad   4.415.000 0 4.415.000  2.096.129 47.48% 0 0.00%  2.096.129 47.48% 

 51  472 Nak. za bor. tre}eg deteta u pred. 
ustanovi 

 1.020.000 0 1.020.000 911.814 89.39% 0 0.00% 911.814      89.39% 

  52   472 Prvoro|eno dete   2.660.000 0 2.660.000 2.458.553 92.43% 0 0.00% 2.458.553 92.43% 

        U k u p n o    8.095.000 0 8.095.000 5.466.496 67.53% 0 0.00% 5.466.496 67.53% 

   110   Dotacije nevladinim organizacijama              

  53   481 Crveni krst i Komesarijat za 
izbeglice 

  800.000 0 800.000 396.000 49.50% 0 0.00% 396.000 49.50% 

  54   481 Udru`ewa boraca   630.000 0 630.000 523.365   83.07% 0 0.00% 523.365      83.07% 

  55   481 Mladi istra`iva~i ^u~uge    300.000 0 300.000 275.000   91.67% 0 0.00% 275.000      91.67% 

 56  481 Crkvene op{tine  3.672.000 0 3.672.000 3.571.384 97.26% 0 0.00% 3.571.384 97.26% 

 57  481 Dotacije zdravstvenim 
organizacijama 

 16.030.000 0 16.030.000 11.149.295 69.55% 0 0.00% 11.149.295 69.55% 

 58  481 Ostala udru`ewa  1.482.000 0 1.482.000 1.414.450 95.44% 0 0.00% 1.414.450 95.44% 

 59  481 Naknada {tete nastale usled 
elementarnih nepogoda 

 1.500.000 0 1.500.000 1.200.843 80.06% 0 0.00% 1.200.843 80.06% 

 60  481 Stalna buxetska rezerva  1.000.000 0 1.000.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 61  481 Teku}a buxetska rezerva  3.058.000 0 3.058.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

        U k u p n o     28.472.000 0 28.472.000 18.530.337 65.08% 0 0.00% 18.530.337 65.08% 

  421  Poqoprivreda           

     62     424 Specijalizovane usluge  6.549.000 0 6.549.000 6.549.000 100,00% 0 0.00% 6.549.000 100.00% 

    U k u p n o  6.549.000 0 6.549.000 6.549.000 100,00% 0 0.00% 6.549.000 100.00% 

03  620  JP ‛Direkcija za izgradwu i ure|ewe" Ub 
 

         

 63  411 Plate i dodaci zaposlenih  6.646.000 390.000 7.036.000 6.645.983 100.00% 237.000 60.77% 6.882.983 97.83% 

 64  412 Socijalni doprinosi  1.187.000 80.000 1.267.000 1.185.521 99.87% 46.000 57.50% 1.231.521      97.20% 

 65  413 Naknade u naturi  60.000 20.000 80.000 35.000 58.33% 0 0.00% 35.000 43.75% 

 66  414 Socijalna davawa zaposlenima  300.000 10.000 310.000 41.155 13.72% 180.000 1800.00% 221.155 71.34% 

 67  415 Naknada tro{kova za zaposlene  200.000 50.000 250.000 144.473 72.24% 0 0.00% 144.473      57.79% 

 68  416 Nagrade zaposlenima i os. rasho.  100.000 50.000 150.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 69  421 Stalni tro{kovi  9.200.000 50.000 9.250.000 9.067.813 98.56% 60.000 120.00% 9.127.813 98.68% 

 70  422 Tro{kovi putovawa  100.000 50.000 150.000 2.115 2.11% 60.000 120.00% 62.115 41.41% 

 71  423 Usluge po ugovoru  14.840.000 350.000 15.190.000 13.512.315 91.05% 270.000 77.14% 13.782.315 90.73% 

 72  424 Specijalizovane usluge  4.100.000 10.000 4.110.000 1.679.190 40.96% 0 0.00% 1.679.190 40.86% 

 73  425 Teku}e popravke i odr`avawe  62.290.000 50.000 62.340.000 57.573.811 92.43% 9.000 18.00% 57.582.811 92.37% 

 74  426 Tro{kovi materijala  1.000.000 100.000 1.100.000 988.718 98.87% 84.000 84.00% 1.072.718 97.52% 

 75  434 Upotreba zemqi{ta  500.000 0 500.000 449.524 89.90% 0 0.00% 449.524 89.90% 

 76  482 Porezi i obavezne takse  100.000 0 100.000 34.590 34.59% 0 0.00% 34.590 34.59% 

 77  511 Izgradwa objekata  124.000.000 0 124.000.000 73.894.538 59.59% 0 0.00% 73.894.538 59.59% 

 78  512 Ulagawe u osnovna sredstva  300.000 20.000 320.000 174.646   58.21% 0 0.00% 174.646 54.58% 

 79  515 Nematerijalna imovina  400.000 0 400.000 0    0.00%   0 0.00% 0        0.00% 

 80  541 Gta|evinsko zemqi{te  42.500.000 0 42.500.000 42.131.624 99.13% 0 0.00% 42.131.624 99.13% 

    U k u p n o:  267.823.000 1.230.000 269.053.000 207.561.016 77.50% 946.000 76.91% 208.507.016 77.50% 

04   550   EKO FOND              
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  81   411 Plate i dodaci zaposlenih   3.251.000 0 3.251.000 3.250.112 99.97% 0 0.00% 3.250.112 99.97% 

  82   412 Socijalni doprinosi   585.000 0 585.000 584.565 99.93% 0 0.00% 584.565 99.93% 

 83  413 Naknade u naturi  20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  84   414 Socijalna davawa zaposlenima   100.000 0 100.000 0 0.00% 0        0.00% 0 0.00% 

 85  415 Naknade za zaposlene  100.000 0 100.000 79.086 79.09% 0 0.00% 79.086 79.09% 

  86   416 Nagrade, posebni rashodi   850.000 0 850.000 845.992 99.53% 0 0.00% 845.992 99.53% 

  87   421 Stalni tro{kovi   400.000 0 400.000 229.113 57.28% 2.000 0.00% 231.113 57.78% 

  88   422 Tro{kovi putovawa   80.000 0 80.000 39.249 49.06% 0 0.00% 39.249 49.06% 

  89   423 Usluge po ugovoru          2.500.000                    
0               

      2.500.000                    1.506.968 60.28% 0 0.00%           
1.506.968 

     60.28% 

  90   424 Specijalizovane usluge   32.400.000 0 32.400.000 13.953.656 43.07% 0 0.00% 13.953.656      43.07% 

  91   425 Popravke i odr`avawe   3.750.000 0 3.750.000 3.637.121 96.99% 0 0.00% 3.637.121 96.99% 

  92   426 Tro{kovi materijala   1.650.000 100.000 1.750.000 723.958 43.88% 165.000 165.00% 888.958 50.80% 

  92/1   483 Nov~ane kazne i penali   100.000 0 100.000 9.800 9.8.% 14.000 0.00% 23.800 23.80% 

 93  511 Ulagawe u osnovna sredstva           500.000 0         500.000 53.162 10.63% 0 0.00% 53.162 10.63% 

     94     512 Osnovna sredstva- ostalo  300.000  300.000 252.300 84.10% 0 0.00% 252.300 84.10% 

       U k u p n o 
 

      46.586.000 100.000     46.686.000           25.165.082 54.02% 181.000 181.00% 25.346.082     54.29% 

05  610  Fond solidarne stambene izgradwe           

 95  511 Zgrade i gra|evinski objekti  0          
1.000.000     

1.000.000 0    0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    U k u p n o  0 1.000.000 1.000.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

06   911   Pred{kolska ustanova Ub              

  96   411 Plate i dodaci zaposlenih   18.532.000 13.300.000 31.832.000 18.531.170 99.99% 9.996.000 75.16% 28.527.170 89.62% 

  97   412 Socijalni doprinosi   3.243.500 2.380.000 5.623.500 3.243.500 100.00% 1.863.000 78.28% 5.106.500 90.81% 

 98  413 Naknade u naturi  0 0 0 0 0.00% 156.000 0.00% 156.000        0.00% 

 98/1  414 Socijalna davawa zaposlenima  140.000 0 140.000 139.980 99.99% 1.870.000        0.00% 2.009.980   1.435.70% 

 99  415 Naknade za zaposlene  160.000 580.000 740.000 0 0.00% 504.000 86.90% 504.000      68.11% 

  100   416 Nagrade, posebni rashodi   960.000 300.000 1.260.000 806.322 83.99% 1.411.000     470.33% 2.217.322 175.98% 

     101   421 Stalni tro{kovi   3.100.000 0 3.100.000 2.424.371 78.21% 392.000 0.00% 2.816.371 90.85% 

  102   422 Tro{kovi putovawa   200.000 100.000 300.000 190.227 95.11% 184.000 184.00% 374.227 124.74% 

  103   423 Usluge po ugovoru   200.000 500.000 700.000 76.936 38.47% 1.528.000 305.60% 1.604.936     229.28%   

 104   424 Specijalizovane usluge   40.000 0 40.000 15.391 38.48% 143.000 0.00% 158.391 395.98% 

  105   425 Popravke i odr`avawe   1.500.000 0 1.500.000 1.198.268 79.88% 642.000        0.00% 1.840.268     122.68%      

  106   426 Tro{kovi materijala   100.000            
300.000 

400.000           34.381   34.38% 4.899.000 1.633.00% 4.933.381 1.233.35% 

 107  511 Izgradwa objekata  14.300.000 0 14.300.000      13.564.089 94.85% 82.000 0.00% 13.646.089 95.43% 

 108  512 Oprema  1.900.000 0 1.900.000 1.663.138 87.53% 426.000 0.00% 2.089.138 109.95% 

        U k u p n o    44.375.500 17.460.000 61.835.500 41.887.773 94.39% 24.096.000    138.01%    65.983.773 106.71% 

07   820   Biblioteka ‚B. Kne`evi}‛ Ub              

  109   411 Plate i dodaci zaposlenih   2.837.000 0 2.837.000 2.836.525 99.98% 0 0.00% 2.836.525      99.98% 

  110   412 Socijalni doprinosi   508.000 0 508.000 507.738 99.95% 0 0.00% 507.738 99.95% 

 111  414 Socijalna davawa zaposlenima  65.000 0 65.000 64.975 99.96% 0 0.00% 64.975 99.96% 

  112   416 Nagrade, posebni rashodi   807.500 0 807.500 643.149 79.65% 0 0.00% 643.149 79.65% 

  113   421 Stalni tro{kovi   285.000 0 285.000 250.469 87.88% 6.000 0.00% 256.469 89.99% 

  114   422 Tro{kovi putovawa   60.000 0 60.000 59.181 98.63% 0 0.00% 59.181 98.64% 

  115   423 Usluge po ugovoru   870.000 180.000 1.050.000 618.048 71.04% 243.000 135.00% 861.048 82.00% 

  116   424 Specijalizovane usluge   0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  117   425 Popravke i odr`avawe   386.500 0 386.500 330.421 85.49% 0 0.00% 330.421 85.49% 

  118   426 Tro{kovi materijala   261.000 0 261.000 193.314 74.07% 0 0.00% 193.314 74.07% 

 119  512 Oprema  454.000 0 454.000 211.124 46.50% 0 0.00% 211.124 46.50% 

 120  515 Kwige  646.000 0 646.000 524.028 81.12% 0 0.00% 524.028 81.12% 

        U k u p n o    7.180.000 180.000 7.360.000 6.238.972 86.89% 249.000 138.33% 6.487.972     88.15% 

08  820  Ustanova kulture ‚Ub‛           

 121  411 Plate i dodaci zaposlenih  5.383.000 386.000 5.769.000 5.382.528 99.99% 544.000 140.93% 5.926.528 102.73% 

 122  412 Socijalni doprinosi  964.000 69.000 1.033.000         963.463 99.94% 85.000 123.19% 1.048.463    101.50% 

 123  414 Socijalna davawa  1.802.000 7.000 1.809.000 1.801.402 99.97% 0 0.00% 1.801.402 99.58% 

 124  415 Naknade za zaposlene  14.000 0 14.000 13.924 99.46% 0 0.00% 13.924 99.46% 

 125  416 Nagrade i posebni rashodi  117.000 0 117.000 116.503 99.57% 0 0.00% 116.503     99.58% 

 126  421 Stalni tro{kovi         1.043.000 285.000 1.328.000 1.042.757 99.97 % 142.000 49.82% 1.184.757 89.21% 

 127  422 Tro{kovi putovawa  97.000 159.000 256.000 96.706 99.70% 0 0.00% 96.706 37.78% 

 128  423 Usluge po ugovoru  675.000 124.000         799.000 674.431   99.92% 225.000     181.45%             
899.431 

112.57% 

 129  424 Specijalizovane usluge  1.209.000 288.000 1.497.000       1.208.893 99.99% 328.000 113.89% 1.536.893 102.66% 

 130  425 Teku}e popravke i odr`avawe  198.000 2.000 200.000 197.894   99.95% 0 0.00% 197.894 98.95% 

 
 

131  426 Tro{kovi materijala           100.000 293.000         393.000 99.917   99.92% 71.000       24.23% 170.917 43.49% 

 132  512 Oprema  360.000                    
0 

360.000 359.984 99.99% 25.000 0.00% 384.984 106.94% 

    U k u p n o:  11.962.000         
1.613.000 

13.575.000     11.958.402 99.97% 1.420.000      88.03% 13.378.402 98.55% 

09 160   Mesne zajednice           

  133   463 MZ Bawani   50.000 0 50.000 -1.248 0.00% 0 0.00% -1.248 0.00% 

  134   463 MZ Brgule   50.000 0 50.000 49.500 99.00% 0 0.00% 49.500 99.00% 

  135   463 MZ Brezovica   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  136   463 MZ Vrelo   50.000 0 50.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  137   463 MZ Vrhovine   20.000 0 20.000 16.000 80.00% 0 0.00% 16.000 80.00% 

  138   463 MZ Vukona   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  139   463 MZ Gvozdenovi}   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  140   463 MZ Dokmir   20.000 0 20.000 19.500 97.50% 0 0.00% 19.500 97.50% 

  141   463 MZ Zvizdar   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  142   463 MZ Jo{eva   20.000 0 20.000 500 2.50% 0 0.00% 500 2.50% 

  143   463 MZ Kaleni}   20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  144   463 MZ Kalinovac   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000     100.00% 

  145   463 MZ Kr{na glava   20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  146   463 MZ Ko`uar   20.000 0 20.000 10.000 50.00% 0 0.00% 10.000 50.00% 

  147   463 MZ Liso poqe   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  148   463 MZ Lon~anik   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  149   463 MZ Milorci   20.000 0 20.000 19.500   97.50% 0 0.00% 19.500      97.50% 

  150   463 MZ Murga{   20.000 0 20.000 0    0.00%     0 0.00% 0        0.00%     

  151   463 MZ Novaci   20.000 0 20.000 0   0.00 % 0 0.00% 0        0.00% 

  152   463 MZ Paquvi   20.000 0 20.000 13.000   65.00% 0        0.00% 13.000      65.00% 
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  153   463 MZ Pambukovica   50.000 0 50.000 49.000 98.00% 0 0.00% 49.000 98.00% 

  154   463 MZ Radqevo   50.000 0 50.000 50.000 100.00% 0 0.00% 50.000     100.00% 

  155   463 MZ Radu{a   20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  156   463 MZ Ruklada   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000 100.00% 

  157   463 MZ Stublenica   20.000 0 20.000 5.000 25.00% 0 0.00% 5.000 25.00% 

  158   463 MZ Sovqak   50.000 0 50.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  159   463 MZ Slatina   20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  160   463 MZ Takovo   50.000 0 50.000 50.000 100.00% 0 0.00% 50.000     100.00% 

  161   463 MZ Trli}   20.000 0 20.000 18.115 90.57% 0        0.00% 18.115 90.57% 

  162   463 MZ Tulari   20.000 0 20.000 20.000 100.00% 0 0.00% 20.000     100.00% 

  163   463 MZ Tvrdojevac   13.000 0 13.000 5.905 45.42% 0 0.00% 5.905 45.42% 

  164   463 MZ Ub   2.000 0 2.000 0 0.00% 0 0.00% 0        0.00% 

  165   463 MZ Crvena Jabuka   15.000 0 15.000 0    0.00% 0 0.00% 0        0.00% 

  166   463 MZ ^u~uge   15.000 0 15.000 0 98.83% 0 0.00% 0 0.00% 

  167   463 MZ [arbane   15.000 0 15.000 -789 0.00% 0 0.00% -789 0.00% 

        U k u p n o             870.000 0        870.000 483.983 55.63% 0 0.00% 483.983 55.63% 

10  810  Ustanova za sport                                                               
 

     

 168  411 Plate i dodaci zaposlenih  1.557.500 0 1.557.500 1.557.119 99.98% 0 0.00% 1.557.119 99.98% 

 169  412 Socijalni doprinosi  279.000 0 279.000 278.728 99.90% 0 0.00% 278.728 99.90% 

 170  413 Naknade u naturi  0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 171  414 Socijalna davawa zaposlenima  0 0                 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 172  416 Nagrade za  zaposlene  508.000 0 508.000 507.810 99.96% 0 0.00% 507.810 99.96% 

 173  421 Stalni tro{kovi  172.000 737.000 909.000 152.515 88.67% 769.000 104.34% 921.515 101.38% 

 174  422 Tro{kovi putovawa  42.000 8.000 50.000 39.945   95.11% 9.000 112.50% 48.945      97.89% 

 175  423 Usluge po ugovoru  515.000 821.000 1.336.000 500.586 97.20% 822.000 100.12% 1.322.586 99.00% 

 176  424 Specijalizovane usluge  7.755.500 52.000 7.807.500 7.666.514 98.85% 52.000 100.00% 7.718.514 98.86% 

 177  425 Teku}e popravke i odr`avawe  2.441.000 6.000 2.447.000 2.292.796 93.93% 6.000 100.00% 2.298.796 93.94% 

 178  426 Tro{kovi materijala  703.000 575.000 1.278.000 702.591 99.94% 573.000 99.65% 1.275.591 99.81% 

 178/1  441 Otplata doma}ih kamata  0 9.000 9.000 0 0 9.000 100.00% 9.000     100.00% 

 179  472 Naknade iz buxeta-sportske nag.   68.000 0 68.000 67.615 99.43% 0 0.00% 67.615 99.43% 

 179/1  482 Porez, obav. takse i kazne  0 18.000 18.000 0 0 18.000     100.00% 18.000 100.00% 

 180  511 Osnovna sredstva  15.823.000 491.000 16.314.000 15.160.793 95.81% 491.000 100.00% 15.651.793 95.94% 

 181  512 Oprema za sport  724.000 329.000 1.053.000         723.959 99.99% 328.000 99.70%           
1.051.959 

99.90% 

    U k u p n o:  30.588.000 3.046.000 33.634.000     29.650.971 96.94%        
3.077.000         

101.02%         
32.727.971 

97.31% 

11  421  Fond za ruralni razvoj                                                                     

 182  411 Plate i dodaci zaposlenih  58.000 0 58.000 57.394 98.95% 0 0.00% 57.394 98.95% 

 183  412 Socijalni doprinosi  11.000 0 11.000 10.273 93.39% 0 0.00% 10.273 93.39% 

 184  416 Nagrade za  zaposlene  20.000 0 20.000 19.853 99.26% 0 0.00% 19.853 99.26% 

 185  421 Stalni tro{kovi  50.000 0 50.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 186  422 Tro{kovi putovawa  30.000 0 30.000 0    0.00% 0 0.00% 0        0.00% 

 187  423 Usluge po ugovoru  252.000 0 252.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 188  424 Specijalizovane usluge  12.439.000 0 12.439.000 253.011 2.03% 0 0.00% 253.011 2.03% 

 189  425 Teku}e popravke i odr`avawe  350.000 0 350.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 190  426 Tro{kovi materijala  30.000 0 30.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 191  512 Oprema   280.000 0 280.000                  0 0.00% 0 0.00%                 0 0.00% 

    U k u p n o:  13.520.000 0 13.520.000        340.531 2.52%               0        0.00% 340.531 2.52% 

12  820  Kulturno- sportski centar                                                                 
 

    

 192  411 Plate i dodaci zaposlenih  2.081.500 110.000 2.191.500 2.080.797 99.97% 131.000 119.09% 2.211.797 100.93% 

 193  412 Socijalni doprinosi  373.000 20.000 393.000 372.463 99.86% 23.000 115.00% 395.463 100.63% 

 194  413 Naknade u naturi  20.000 0 20.000 15.000 75.00% 0 0.00% 15.000 75.00% 

 195  414 Socijalna davawa zaposlenima  31.000 0          31.000        0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 196  415 Naknade za zaposlene  36.000 0          36.000 26.578 73.83% 0        0.00% 26.578      73.83% 

 197  416 Nagrade za  zaposlene  255.000 0 255.000 142.773 55.99% 0 0.00% 142.773 55.99% 

 198  421 Stalni tro{kovi  310.000 0 310.000 131.028 42.27% 3.000 0.00% 134.028      43.23% 

 199  422 Tro{kovi putovawa  61.000 0 61.000 0    0.00% 0 0.00% 0        0.00% 

 200  423 Usluge po ugovoru  291.000 40.000 331.000 171.378 58.89% 0 0.00% 171.378 51.78% 

 201  424 Specijalizovane usluge  3.360.500 100.000 3.360.500 927.202 27.59% 0 0.00% 927.202 27.59% 

 202  425 Teku}e popravke i odr`avawe  801.000 70.000 871.000 80.060 9.99% 0 0.00% 80.060 9.19% 

 203  426 Tro{kovi materijala  666.000 31.000 697.000 9.650 1.45% 17.000 54.84% 26.650 3.82% 

 204  472 Naknade iz buxeta-soc. za{tita   132.000 0 132.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 205  511 Osnovna sredstva  20.352.000 0 20.352.000 61.097 0.30% 0 0.00% 61.097 0.30% 

 206  512 Oprema za sport  81.000 0 81.000                  0 0.00% 0 0.00%                0 0.00% 

    U k u p n o:  28.851.000 371.000 29.222.000      4.018.026 13.93%       174.000          46.90%     4.192.026 14.34% 

        Ukupni rashodi   720.000.000 25.000.000   745.000.000      565.212.790 78.50%   30.143.000      120.57%  595.355.790 79.91% 

 
 

ZAVR[NE ODREDBE 
 

^lan 10. 
 Izve{taj o izvr{ewu Odluke o buxetu op{tine Ub za 2009. godinu, je sastavni deo ove 
Odluke. 
                

^lan 11. 
 Odluka o zvr{nom ra~unu buxeta op{tine Ub za 2009. godinu, }e se dostaviti Upravi za 
trezor, najkasnije do 15.juna 2010. godine. 
 

^lan 12 
 Ova Odluka }e se objaviti u ‚Slu`benom glasniku op{tine Ub‛ 
 

Општина Уб  Председник Скупштине  

Скупштина општине   

Број: 40-1612010-02  Александар Дамњановић, с.р. 
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С А Д Р Ж А Ј 

 
 

48. 
  
Закључак о прихватању Извештаја о штетама проузрокованим елементарним непогодама на 
територији општине Уб у времену 16. 06. 2010. – 02. 07. 2010. године и мерама предузетим на 
отклањању насталих последица 

 
 
 

1 
 

49. 
 
Решење о разрешењу и именовању чланова Школског одбора Техничке школе ''Уб'' у Убу  

 
1 

 
50. 

 
Решење о разрешењу и именовању чланова Школског одбора Гимназије ''Бранислав Петро-
ијевић'' из Уба 

 
1 

 
51 

 
Решење о разрешењу и именовању чланова Школског одбора Оснонве школе ''Свети Сава'' у 
Памбуковици 

 
 

2 
 

52. 
 
Решење о именовању чланова Управног одбора Фонда за рурални развој општине Уб 

 
2 

 
53. 

 
Одлука о изменама и допунама Одлуке о јавним паркиралиштима 

 
2 

 
54. 

 
Одлука о измени о избору чланова Комисије за статутарна питања, организацију и нормативне 
акте Уб 

 
 

4 
 

55. 
 
Одлуке о завршном рачуну буџета општине Уб за 2009. годину 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Издавач: Скупштина општине Уб  
За издавача, уредио број и одговара за тачан садржај објављених аката,  
секретар Скупштине општине Уб, Драган Радојичић 
www.opstinaub.org.rs 


